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KIERUNKI PROGRAMOWE FSNT-NOT w XXV KADENCJI 2016-2020 

I. Misja FSNT-NOT
Naczelna Organizacja Techniczna jako wspólnota Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych reprezentuje społeczność techniczną, integruje polskich techników inżynierów, działa na rzecz wzmocnienia roli środowiska technicznego: współtwórcy postępu cywilizacyjnego i zrównoważonego rozwoju.

II. Działania zewnętrzne – wzmocnienie roli SNT i Federacji w społeczeństwie
i państwie:
1. Rozszerzenie i kontynuacja organizacji przedsięwzięć, mających na celu umacnianie pozycji oraz prestiżu techników i inżynierów, a w szczególności:
· promujących kreatywność i wkład w rozwój nauki, techniki oraz gospodarki: „Złoty Inżynier”, „Mistrz Techniki”, „Laur Innowacyjności”, „Dźwignia”;
· skierowanych do ludzi młodych: Olimpiada Wiedzy Technicznej, „Młody Innowator”;
· wspieranie i popularyzowanie przedsięwzięć organizowanych przez SNT i TJO, w tym, m.in.: konkursów na najlepsze prace dyplomowe, olimpiad, regionalnych dni techniki, czytelnictwa prasy i książek technicznych.
2. Organizacja XXVI Kongresu Techników Polskich, IV Światowy Zjazd Inżynierów Polskich, FORÓW INŻYNIERSKICH, konferencji, seminariów i spotkań, prezentujących stanowiska środowisk technicznych skupionych w stowarzyszeniach naukowo-technicznych i Naczelnej Organizacji Technicznej, dotyczących rozwoju nauki, techniki i gospodarki.
3. Opracowywanie ekspertyz, opinii aktów prawnych, a także programów rozwojowych i gospodarczych na poziomie kraju i regionów.
4. Kontynuacja prac Komitetów Naukowo-Technicznych FSNT-NOT 
i Komisji FSNT-NOT.
5. Współpraca z władzami państwowymi: Kancelarią Prezydenta RP, resortami odpowiedzialnymi za: naukę, technikę, gospodarkę i kulturę, jak również nawiązanie ścisłej współpracy z Ministerstwem Rozwoju w odniesieniu do realizacji „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”.
6. Współpraca z parlamentem: 
·  Sejmem: udział w pracach sejmowych komisji ds. nauki, innowacji, gospodarki, kultury, młodzieży;
· Senatem: kontakty z Polonią, a szczególnie z polonijnymi organizacjami technicznymi.
7. Współpraca z samorządami:  
· terytorialnymi w zakresie: edukacji, kultury, innowacji i środków budżetowych samorządowych i unijnych,
· zawodowymi: Krajową Izbą Gospodarczą, Polską Izbą Inżynierów Budownictwa oraz izbami branżowymi, organizacjami biznesowymi.
8. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w obszarze nauki: Polską Akademią Nauk (w tym z: IV Wydziałem Nauk Technicznych: Komitetem Transportu PAN, Komitetem Elektroniki i Telekomunikacji PAN), Radą Główną Instytutów Badawczych, Konferencją Rektorów Polskich Uczelni Technicznych, Akademią Inżynierską w Polsce oraz uczelniami technicznymi i przyrodniczo-rolniczymi.
9. Współdziałania z organizacjami i instytucjami: 
· Narodowym Centrum Badań i Rozwoju, Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości, Polskim Komitetem Normalizacyjnym, Urzędem Dozoru Technicznego, Urzędem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, Polskim Centrum Badań i Certyfikacji, Polskim Centrum Akredytacji, Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Polskim Towarzystwem Informatycznym, Towarzystwem Naukowym Organizacji 
i Kierownictwa, Stowarzyszeniem Księgowych w Polsce;
· utworzenie platformy porozumienia stowarzyszeń profesjonalnych.
10. Udział w pracach: Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, Rady Działalności Pożytku Publicznego, Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Inteligentny Rozwój na lata 2014-2020, Rady Towarzystw Naukowych przy Polskiej Akademii Nauk, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, Krajowej Izby Gospodarczej.
11. Podjęcie współpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym Programów Badawczych Unii Europejskiej – włączenie się w programy unijne, a szczególnie w program „Horyzont 2020”.
12. Działania na rzecz młodzieży:
· wypracowanie nowego modelu działalności Komisji Młodzieży z uwzględnieniem współdziałania z analogicznymi Komisjami w SNT,
· przygotowanie we współpracy z SNT oferty ruchu stowarzyszeniowego dla ludzi młodych, współdziałanie z ogólnopolską Radą Doktorantów oraz organizacjami biznesowymi, mającymi sekcje młodzieży,
· zorganizowanie Zespołu ds. Karier inżynierskich, 
· zorganizowanie dyskusji nt. jakiego inżyniera potrzebuje gospodarka (kto i jak powinien kształcić inżynierów, co oznacza tytuł inżyniera),
· kontynuowanie programu „Bezpieczne Praktyki i Środowisko”,
· szersze zainteresowanie środowisk akademickich oraz biznesowych kartą zawodową inżyniera i tytułem EUR ING – Inżyniera Europejskiego.

III. Działania wewnętrzne – statutowe i organizacyjne
1. Współpraca z SNT sfederowanymi w Naczelnej Organizacji Technicznej w realizowaniu działań statutowych, zarówno członków FSNT-NOT, jak i całej organizacji NOT.
2. Wypracowywanie wspólnych stanowisk w sprawach nauki, techniki i gospodarki, planów gospodarczych krajowych i UE.
3. Spotkania konsultacyjne z prezesami SNT, dotyczące najważniejszych problemów wspólnoty SNT oraz środowiska technicznego.
4. Spotkania konsultacyjne z prezesami TJO, dotyczące działalności terenowych  jednostek organizacyjnych, zaangażowania w realizację misji i programu FSNT-NOT, w tym zagwarantowania podstaw ekonomicznych funkcjonowania organizacji.
5. Dostosowanie istniejących Regulaminów: Rady Krajowej FSNT-NOT, Głównej Komisji Rewizyjnej FSNT-NOT, Zarządu Głównego FSNT-NOT, zasad wyboru delegatów do Rady Krajowej w TJO, Komitetów i Komisji FSNT-NOT do zapisów znowelizowanej ustawy Prawo o Stowarzyszeniach i nowego statutu FSNT-NOT.
6. Powołanie Zespołu ds Wypracowania Strategii Rozwoju Ruchu Stowarzyszeniowego i Federacji SNT, ze szczególnym uwzględnieniem: zagadnień z zakresu gospodarowania majątkiem, prowadzenia działalności gospodarczej, eksperckiej, wydawniczej (czasopisma, książki) oraz zagwarantowania nowych źródeł przychodów.
7. Wypracowanie modelu działalności Federacji SNT w celu zagwarantowania realizacji celów statutowych i misji, w tym: gospodarowania nieruchomościami, nadzoru nad inwestycjami oraz działań doradczych, szkoleniowych i eksperckich; powoływanie agend i innych zespołów dot. działalności gospodarczej; monitorowanie pracy spółek FSNT-NOT; wykorzystanie sieciowości organizacji do wzmocnienia efektów organizacyjnych i finansowych. Funkcjonujący od 27 lat model coraz mniej pasuje do realiów politycznych i gospodarczych.
8. Opracowanie, wspólnie z SNT, regulaminu nadawania tytułu Eksperta NOT. 
9. Rejestracja statutów terenowych jednostek organizacyjnych.
10. Kontynuowanie działalności Zespołów: Finansowo-Budżetowego 
oraz  Gospodarowania Nieruchomościami i Inwestycji.
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