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Jestes witascicielem firmy?

Szukasz sposobu na
wdrozenie innowacji, ale nie
masz wiedzy i doswiadczenia
jak to zrobic?

Dotacz do juz realizowanego
pierwszego w Polsce
programu szkoleniowo
-doradczego Akademia
Menadzera Innowacji (AMI)

i dowiedz sie jak skutecznie
wprowadzac innowacje

W swoim przedsiebiorstwie.

Zapewniamy:

* doswiadczong kadre,

* udziat w ciekawych
warsztatach i wyktadach,

* do 120 godz. doradztwa
dla MSP i duzych
przedsiebiorstw

* orazdo 60 godz. dla
mikroprzedsiebiorstw

* dofinansowanie ze
srodkéw Unii Europejskiej
na poziomie 80% dla
mikro, matych i srednich

firm i 50% dla duzych firm.
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Akademia Menadzera
Innowacji to program
szkoleniowo-doradczy
skoncentrowany na nabyciu
przez firme i jej pracownikow
kompetencji niezbednych
do zarzgdzania innowacjami
w firmie.

Dla rozwoju innowacyjnych
firm potrzebni sg
menadzerowie posiadajgcy
wysokie kompetencje

z zakresu ksztattowania
kultury innowacyjnej

w firmie, organizacji pracy

i zarzgdzania ryzykiem oraz

catym cyklem innowacyjnym.

Wszystkie te kompetencje
mozna zdobyc ze
wsparciem programu
Akademii Menadzera
Innowacji, ktory jest
autorskim programem
PARP, opracowanym we
wspotpracy z najlepszymi
praktykami w dziedzinie
nowoczesnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem

i wdrazania innowacji.

NIE ZWLEKAJ, ZGLOS SIE. LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!
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Metoda Akademii
Menadzera Innowacji

Program Akademii
Menadzera Innowacji
realizowany jest rownolegle
poprzez szkolenia

i doradztwo. Czesc
szkoleniowa to dwudniowe
zjazdy (pigtki i soboty),
podczas ktorych uczestnicy
biorg udziat w wyktadach

i warsztatach. Czes¢ doradcza
realizowana bedzie

w siedzibie firmy, gdzie
uczestnicy konfrontowac
bedg uzyskang wiedze
teoretyczng z praktyka
funkcjonowania
przedsiebiorstwa

i w obecnosci doradcy
wypracujg Plan Wdrozenia
Zmiany w firmie.

Proces szkoleniowy
odbywac sie bedzie

w formie prac zespotow
roboczych (maksymalnie
20-osobowych), umozliwiajgc
tym samym ciggtg wymiane
doswiadczen pomiedzy
pracownikami z roznych firm.

DECYDUJE KOLEINOSC ZGtOSZEN.



PROGRAM EDUKACYIJNY: 6 CYKLI TEMATYCZNYCH

CZAS TRWANIA: OK. 9 MIESIECY

Czesc¢ doradcza Czesc¢ szkoleniowa

Zjazd 1:

Kick off w firmie Inauguracja AMI

ze wsparciem doradcy

Zjazd 2:

.. Kultura Innowacyjnosci
Praca w firmie

ze wsparciem doradcy

Zjazd 3:
Zrozumienie Biznesu
Praca w firmie
ze wsparciem doradcy g
Zjazd 4:
o Strategia
Praca w firmie
ze wsparciem doradcy —
Zjazd 5:

. B Struktura Organizacyjna
Praca w firmie

ze wsparciem doradcy

Zjazd 6:

Potencjat i Zasoby
Praca w firmie

ze wsparciem doradcy

Zjazd 7:
Procesy
Praca w firmie
ze wsparciem doradcy
Zjazd 8:
Prezentacja

Planu Wdrazania
Zmian w firmie
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do 120 godz. do 60 godz.

DORADZTWA oraz | DORADZTWA Zjazd 9:

dla MSP dla Uroczyste

iduzych mikro- zakonczenie AMI,
przedsiebiorstw przedsiebiorstw wreczenie certyfikatow
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Dofinansowanie ze srodkéw europejskich na poziomie
80% dla mikro, matych i srednich firm
i 50% dla duzych firm

Klub Alumnow



Dlaczego Akademia
Menadzera Innowac;ji?

* minimum wiedzy
teoretycznej, maksimum
wiedzy praktycznej

* studia przypadkow
analizowane na
podstawie doswiadczen
polskich firm z sektora
MMSP

* dedykowane doradztwo
w wymiarze do 120
godz. dla M$SP i duzych
przedsiebiorstw

* oraz do 60 godz. dla
mikroprzedsiebiorstw

* wzrost kompetencji
i podniesienie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow
AMI w obszarze
innowacyjnosci

* badanie poziomu
innowacyjnosci Twojej
firmy z wykorzystaniem
rekomendowanego
narzedzia Innovation
Health Check (IHC)

* opracowany i gotowy do
stosowania bezposrednio
w Twojej firmie Plan
Wdrozenia Zmiany

* Baza Wiedzy AMI
- kazdy uczestnik
programu ma dostep
do materiatow
merytorycznych
wykorzystywanych
podczas zajec

* przynaleznosc do
Klubu Alumnow
AMI pozwalajaca
na utrzymanie
i rozwijanie kontaktow
waznych dla rozwoju
Twojej firmy.

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci od lat
wspiera przedsiebiorcow,
ktorzy stawiajg na rozwoj
przez innowacje. Staramy
sie na biezgco reagowac
na potrzeby firm, dlatego
tez stworzylismy Akademie
Menadzera Innowacji

- unikatowy program
szkoleniowo-doradczy.
Sukces pierwszej edycji
pokazat jak wazne sg
kompetencje zwigzane

Z ksztattowaniem

kultury innowacyjnej

oraz zarzqdzania catym
cyklem innowacyjnym

w firmie. Akademia to
potqgczenie teorii i praktyki.
Przedsiebiorcy biorqcy
udziat w zajeciach
doceniajqg nie tylko
otrzymangq wiedze, ale

i dostosowanie programu
do indywidualnych
potrzeb. Wynikiem prac
sq bowiem konkretne

projekty wdrozeniowe, ktore

rozwiqzujq problemy danej
firmy.

Matgorzata Oleszczuk
Prezes PARP

Maksymalna wysokos¢
wktadu wiasnego
przedsiebiorstwa

* 6400 zt* netto na
uczestnika w przypadku
mikro, matych
i srednich firm przy
dofinansowaniu ze
srodkow europejskich
na poziomie 80%

* 16 000 zt* netto na
uczestnika w przypadku
duzych firm przy
dofinansowaniu ze
srodkow europejskich na
poziomie 50%.

Dla kogo Akademia
Menadzera Innowacji?

Zapraszamy
przedsiebiorcow

i menadzerow oraz
pracownikow firm, ktorzy
poszukujg sposobow na:

* zwiekszenie przewagi
konkurencyjnej swojej
firmy na rynku

* poprawe efektywnosci
pracy i procesow w firmie

* wzrost rentownosci
finansowej

* tworzenie marki
innowacji

* stworzenie w firmie
zespotu specjalistow
gotowych do
wdrazania i zarzadzania
innowacjami.

Kazda firma, biorgca udziat
w Akademii Menadzera
Innowacji uzyskuje wsparcie
dedykowanego doradcy.

*Kwota zalezna jest od liczby uczestnikow, ktérzy zostang zakwalifikowani do Akademii Menadzera Innowacji i moze

ulec zmniejszeniu.



Doradca przeprowadza
badanie firmy metoda
IHC i opiekuje sie firma

do czasu opracowania
przez nig Planu Wdrozenia
Zmiany. Merytorycznie
wspiera jej udziat

w Akademii Menadzera
Innowacji i ukierunkowuje
prace uczestnikow.

Dba o wypetnienie

przez firme wymagan
formalnych programu
(np. przygotowanie Planu
Wdrozenia Zmiany).

Do udziatu w programie
AMI zapraszamy
od 2 do 5 pracownikow:

* mikroprzedsiebiorstwa
- CO hajmnigj
2 pracownikow

« MSPiduze
przedsiebiorstwa
- CO hajmniegj
3 pracownikow.

Naszym celem jest, aby
zainwestowany wktad
witasny do udziatu w AMI
poprowadzit Twojg firme
w kierunku wymiernych
korzysci finansowych.
Dla nas liczysz sie Ty

i Twoje przedsiebiorstwo.

Nie zwlekaj, zgtos sie
do Akademii Menadzera
Innowacji.

Liczba miejsc ograniczona!

i Akademia
Menadzera Innowacji

Fundusze i
Europejskie ngscingSDOllta
Wiedza Edukacja Rozwe] -
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PROCES REKRUTACII

Zt6z whniosek
ha stronie
www.parp.gov.pl
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