NADZIEJE | OBAWY
szkot zawodowych
wobec
nowej polityki oswiatowe)

Elzbieta Jarguz
Komitet Naukowo-Techniczny FSNT NOT Doskonalenia Kadr
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Zamiast wstgpu ...

NADZIEJA — zyczenie zaistnienia okreslonego stanu rzeczy
i niepewnoéc’:, ze tak SlQ stanie. (pl.wikipedia.org)

Wg Stownika jezyka polskiego pod red. W. Doroszewskiego

nadzieja to:

1. oczekiwanie spetnienia sie czegos pozadanego i ufnosg,
Ze to sie spetni, urzeczywistni.

A obawa to uczucie niepokoju lub niepewnosci co do
skutku, nastepstw czegos.
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Niestety — zarowno nadzieja jak i obawa zwigzane
z edukacjg zawodowgq ciggle majq sie dobrze | za chwile
osiggng petnoletniosc.

Pojawity sie bowiem 18 lat temu, gdy w 1999 r.
wprowadzano, najwieksze po transformacji ustrojowej,
zmiany w systemie oswiaty, nastepnie w 2012 i w roku
biezacym.

Majgc swiadomosc¢ szczegolnego znaczenia edukac
zawodowej dla rozwoju gospodarczego kraju, srodowiska
techniczne — w tym nasze, skupione w Naczelnej
Organizacji Technicznej , braty udziat w debatach
towarzyszacych reformom i zgtaszaty swoje propozycje,
ale niestety — decydenci wiedzieli lepie).
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Reforma z 1999 r. przekazata finansowanie edukacji

jednostkom samorzgdowym, co w sposob zasadniczy
zmienito finansowanie szkot.

Rozne priorytety gmin i stosunkowo niski poziom
subwencji oswiatowej, doprowadzity do rozwoju
obiektywnie tanszej oferty ksztatcenia w liceach
ogolnoksztatcgcych.

Dodatkowo tworcy reformy (czyt. MEN pod kierownictwem
Ministra prof. Mirostawa Handke) zatozyl,

ze w zasadniczych szkotach zawodowych
nie powinno uczyc sie wiecej niz 20% uczniow.
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Dla porownania

Szwajcaria:

- 20% to uczniowie szkot ogolnoksztatcacych
- 80% - zawodowych

Niemcy:
- odpowiednio 30% | /0%
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Liczba uczniow ogoétem
w szkotach zasadniczych, technikach i liceach ogélnoksztatcacych

mZSZ 15,08%
T, LZ
LO

42,25%

42,67%

Rok szkolny 1990/91

Rok szkolny 2015/16

Zrédfo danych: O$wiata i wychowanie 2009/2010 i 2015/2016, GUS, Warszawa
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Od poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku trwat intensywny

wzrost liczby szkot srednich (licea i technika)
oraz wyrzucenie poza nawias zasadniczych szkot zawodowych

60 -
50 1
a0 H{ |
[ 1 ZSZ
30 1] T
| HLO
20 1
= = = = = HLP
10
o -
1990/1991 2002/2003 2008/2009 2010/2011 2015/2016

Uczniowie klas pierwszych w szkotfach ponadgimnazjalnych

Zrédto danych: O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 i 2015/2016, GUS, Warszawa
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Ograniczanie miejsc w szkotach zasadniczych
powoduje, ze w technikach i liceach uczy sie mtodziez,
ktorej realne mozliwosci intelektualne nie-pozwalajg
sprostac wymogom ksztatcenia ogolnego i zawodowego
na poziomie szkoty sredniej, przygotowujgcej do dwoch
egzaminow zewnetrznych: maturalnego |
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Skutek:

obnizania jakosci ksztatcenia w szkotach Srednich,
a w konsekwencji - i na uczelniach wyzszych
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[ Skutki reformy wynikajace z przekazania szkot zawodowych powiatom }

A 4
4 )

Tworzenie sieci szkot
ponadgimnazjalnych

- ' N
Rozwdj obiektywnie tanszej

oferty ksztatcenia

w liceach ogdélnoksztatcacych

A 4

4 . L )
Ograniczanie miejsc

w zasadniczych szkotach
zawodowych

Obnizanie kryteriow
przyjmowania ucznidéw
do szkét srednich

y

/Ignorowanie:

\_ Pracy,

| ksztatcenia zawodowego

Obnizenie jakosci }
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= analiz i prognoz rynku pracy,
= mobilnosci pracownikéw
i faktu, ze Polacy funkcjonuja
nie tylko na lokalnym rynku
/

A 4

Modernizacja

budynkow szkolnyclj
| bazy dydaktycznej

A 4

[ Szybka b
komputeryzacja
L szkot )

Mozliwos$é zatrudniania )
specjalistow

Niedostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy

Warszawa, 25 kwietnia 2017 r..
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Zz pominieciem
sciezki awansu

\_ zawodowego J

Bogata oferta w zakresie
doskonalenia
zawodowego

nauczycieli
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Szkolnictwo zawodowe, a rynek pracy

(wg ,Informacji o wynikach kontroli.
System szkolnictwa zawodowego” NIK 1 VIl 2016 r.)

Z badan ankietowych skierowanych przez NIK do 354

organow prowadzacych wynika, ze gtownym czynnikiem

decydujgcym o uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia

» nie byta analiza rynku pracy,

»lecz: mozliwosci infrastrukturalne | kadrowe szkoét
zawodowych.

Nadal wiec w Polsce funkcjonuje podazowy model
ksztatcenia zawodowego, co zdaniem NIK, stwarza ryzyko
obnizenia skutecznosci ksztatcenia zawodowego.
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Czynniki przesadzajace o wyborze zawodow
w szkotach ksztatcacych mtodziez w zawodach

dostepna baza lokalowa i wyposazenie .y o
wymagane do pnz 68%
dostepna kadra nauczycielska i jej

0)
kwalifikacje D 449
rozpoznanie potrzeb rynku pracy N 38%

potrzeby regionalnego przemystu i ustug R 24%

potrzeby pracodawcow w zakresie 0
: B 23%
ksztatcenia w zawodach

koszty ksztatcenia | | 6%

decyzja dyrektora szkoly | 50

inne | 104
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Pracodawcy oczekujg od kandydata do pracy :

» wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub sredniego w scisle
okreslonym kierunku (32,1%),

posiadanie specjalistycznej wiedzy | doswiadczenia (szczegéinie istotne)
oraz umiejetnosci pracy zespotowej (szczegéinie istotne).

Relatywnie nisko oceniali istotnos¢ takich cech jak kreatywnosé

| iInnowacyjnos¢.

YV V V

Dominujgce niedogodnosci w przypadku zatrudniania absolwentéow szkot
zawodowych to:

» niedostosowanie profilu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow (53,6%),
» niepetne przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu (32,1%).

\/ Konferencja z cyklu ,taczy nas szkolnictwo zawodowe ,, - KSZTALCENIE ZAWODOWE — DROGI, METODY, INNOWACYJNOSC
Warszawa, 25 kwietnia 2017 r.


http://notgdansk.pl/index.html

Podziat srodkow przez jednostki samorzgdu terytorialnego

Z wszystkich srodkow na oswiate | Wychowanie (facznie ze srodkami z budzetu panstwa)
samorzady przeznaczyty na szkoty zawodowe:
w roku 2011 — 12%, a w 2015 — 10,9%

0 7,7% B 12,0% OsSpP 0 6,5% W 10,9%
DG B 14,8%
0 ,070
017,7% — SR OLO 0 15,9%
B Sz
mP
2011r. p331% 2015t 031,7%

SZ oznacza : technika, technika uzupetniajace,
zasadnicze szkoty zawodowe i ogolnoksztatcace szkoty artystyczne

Zrédto danych: O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012 i 2015/2016, GUS, Warszawa
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,Panstwo daje za mato pieniedzy na edukacje?

Tak i to wiasciwie od zawsze. Przypominam, ze finansowanie
oSwiaty jest obowigzkiem panstwa, a w samym tylko 2015
roku gliwicki samorzad do utrzymania szkot i przedszkoli
dotfozyt ponad 94 min zi. W ubiegtym roku byto to juz ponad

105 min zi, co stanowi 48% wszystkich wydatkéw na osSwiate.

Rzad przerzuca na samorzgd odpowiedzialnoS¢ i koszty
utrzymania systemu osSwiaty, mimo ze — podkreslam to raz
jeszcze — jest to obowigzek panstwa.”

Fragment wywiadu z zastepcq prezydenta Gliwic -Krystianem Tomala,
zamieszczony w tygodniku ,,GLIWICE — miejski serwis informacyjny” nr 13/2017 z dn. 30.03.2017
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» leraz zabierane nam sq ostatnie obszary decydowania o racjonalnym
zarzgdzaniu w kwestiach dotyczgcych edukaciji.

» QObecnie samorzgd musi uzyskac opinie kuratora oSwiaty w zakresie
organizacji szkot i placowek publicznych przed ich zatwierdzeniem przez

organ prowadzacy, czyli samorzgd. Dotychczas nie byto takiego wymogu.
To znaczy, ze kuratorium moze nie zatwierdzic propozycji racjonalnych zmian w sposobie
funkcjonowania szkot, np. zwolnien nauczycieli, dla ktorych de facto w zwigzku z bardzo
matq liczbg uczniow nie ma pracy. Wiadomo, ze likwidowanie szkot to trudny temat, ale
czasem konieczny, bo wymuszony na przyktad wzgledami demograficznymi. Moze sie wiec
zdarzyc, ze populistyczny rzgd bedzie, na koszt samorzgdu, utrzymywat kosztowne szkof.

» Przedstawiciel kuratorium oSwiaty dostat dodatkowy gtos w komisji

konkursowej wytaniajqcej dyrektora szkoty lub przedszkola.

Teraz kurator ma 3 gtosy w komisji, ktora liczy 12 osob (3 — samorzad, 3 — kuratorium
oswiaty, (...) Teraz samorzgd, mimo ze doptaca do utrzymania catego systemu oSwiaty,
przestaje miec realny wptyw na wybor dyrektora szkoty i przedszkola. Teraz wybor moze byc¢
czysto przypadkowy, co negatywnie wptynie na jakoSC zarzadzania przedszkolami i
Szkotami...”

Fragment wywiadu z zastepca prezydenta Gliwic -Krystianem Tomala,
zamieszczony w tygodniku ,GLIWICE — miejski serwis informacyjny” nr 13/2017 z dn. 30.03.2017
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» Gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat... teraz nalezy

konsultowac wybor dyrektora z kuratorium osSwiaty.

Dotychczas samorzad powierzat samodzielnie stanowisko. W ocenianiu i decydowaniu brano
pod uwage przede wszystkim jakoSC zarzgdzania dang placowkg oSwiatowg.-Tu-nie-byto
populizmu i polityki. A teraz bedzie.

» Teraz dyrektorow szkét i przedszkoli bedzie oceniat kurator w

porozumieniu z samorzgdem.

Do tej pory oceniat samorzad w porozumieniu z kuratorem. Mozna wiec zapytac wprost: czy
Jjezeli w placowce oSwiatowej nie bedzie realizowana ,polityka partii rzadzgcej”, to czy ocena
takiej placowki i dyrektora bedzie niska? Tak to, niestety, moze sie skonczyc¢. Oby jednak
byto inaczej.”

Fragment wywiadu z zastepcq prezydenta Gliwic -Krystianem Tomala,
zamieszczony w tygodniku ,,GLIWICE — miejski serwis informacyjny” nr 13/2017 z dn. 30.03.2017
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Dwustopniowa szkota branzowa
zapewniajaca realizacje ksztatcenia zawodowego

Zrédto: prezentacja MEN ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy” - Watbrzych, 24 czerwca 2016 r.

Wyzsze studia

mechanikaibudowa magisterskie
maszyn

L) e[z
dorostych

_ [I'stopnia
Technik
pojazdow druga
samochodowych : kwalifikacja

Technikum

Mechanik | §t0pnia
pojazdow PIErWSZa
samochodowych \ Kwalifikacja

Przyktad Szkota branzowa
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Zdaniem MEN ,, (...) obecny model ksztafcenia zawodowego

w systemie edukacji nie spetnia swojej funkcji. Cechuje go niska
efektywnosc ksztatcenia zawodowego.

Dlatego tez od roku 2017/2018 w systemie oSwiaty bedag funkcjonowac
Szkoly branzowe”.

Cytat pochodzi z odpowiedzi MEN na przestane wnioski z IV Konferencji z cyklu ,£qczy nas szkolnictwo zawodowe”;
pismo DKZ-WKZ.4214.18.2016 MEN do Prezes NOT z dnia 19 Xl 2016 r.

Szkota branzowa | stopnia

umozliwi uczniom:
» uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

po ukonczeniu szkoty i po zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji,
» ograniczenie liczby kwalifikacji do jednej ,
» kontynuacja ksztatcenia w szkole branzowej Il stopnia
Jednak w praktyce to tylko zmiana nazwy zasadniczej szkoty zawodowej
0 czym Swiadczy np. porownanie ramowych planéw nauczania.
Natomiast ograniczenia liczby kwalifikacji mozna byto dokonac pod
LStarg” nazwg szkoty.
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Szkota branzowa |l stopnia

» ksztatcenie zawodowe moze odbywac sie w zawodach, ktore sg
kontynuacjg ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia,

A\

ograniczenie liczby kwalifikacji do dwoch,

A\

uzyskanie dyplomu technika i wyksztatcenia sredniego zawodowego
po zdanym egzaminie z drugiej kwalifikacji i po ukonczeniu szkoty

> przystgpienie do matury — po uzyskaniu tytutu technika — bez
koniecznosci zdawania przedmiotu dodatkowego.

Powotanie szkét branzowych Il stopnia jest, wyczekiwanym przez
Szkoty zawodowe, reaktywowaniem technikow uzupetniajacych, ktore
LZlikwidowata” reforma z 2012 r.
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ZALACZNIK Nr 8

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA TECHNIKUM, W TYM TECHNIKUM SPECJALNEGO DLA UCZNIOW W NORMIE
INTELEKTUALNEJ: NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

1. W technikum (IV etap edukacyjny) w czteroletnim okresie nauczania:

1) minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg wynosi:

a) przedmioty w zakresie podstawowym:

- jezyk polski - 360 godzin,

- dwa jezyki obce nowozytne - 450 godzin (....),

- jezyk obcy nowozytny bedacy drugim jezykiem nauczania w szkotach lub oddziatach dwujezycznych - dodatkowo 240 godzin,
- wiedza o kulturze - 30 godzin,

- historia - 60 godzin,

- wiedza o spoteczenstwie - 30 godzin,

- podstawy przedsiebiorczosci - 60 godzin,
- geografia - 30 godzin,

- biologia - 30 godzin, Ksztatcenie ogdélne — 2280 godz.

- chemia - 30 godzin, Ksztatcenie zawodowe — 1470 godz.

- fizyka - 30 godzin, . 0 ) )
- matematyka - 300 godzin, czyli 39,2% wszystkich godzin

- informatyka - 30 godzin, ksztalcenia w zakresie podstawowym
- wychowanie fizyczne - 360 godzin,

- edukacja dla bezpieczenstwa - 30 godzin, (....)
d) ksztalcenie zawodowe teoretyczne - 735 godzin,

e) ksztalcenie zawodowe praktyczne - 735 godzin, (....)

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

w klasie ustalonej przez dyrektora technikum. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie
zawodowe (jedna godzina zegarowa praktyki zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjnej). Dyrektor technikum moze roztozyé
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie.
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Zalgezmk or &

RAMOWY PLAN MAUCZANIA DLA TECHNIEUM, W TYM TECHNIKUM SPECTALNEGO DLA UCZNIOW W NORMIE INTELEETUALNET: NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONY CH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECINTYM

Razem w
Tygodnicwry wymiar godzin w zakresie podstawowym w klasie piecioletnim
Lp. Obowizzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowaweg okresis
nauczania
| n 1} | v
1. | Jezyk polski 4 3 3 3 an 16
2. | Jezyk obcy nowozytny 3 3 Z 2 7 12
3. | Drugi jozyk cboy nowozyiny 1 F+2% (1| +2%|2 | +2% |2 | #29 (2% +2% ] 8 | +10"
1" | Wiedza o kulturze b Tilozohia 1 - - - - 1
§_ | Historia ] 2 2 1 1% ]
. | Wiedza o spoleczensiwie - - - 1 19 ]
7. | Podstawy gizedsiebim:znéci - . 1 i . 2
B G-?raﬁa -
o, | Bi El - 16
10. ﬂﬁa’ W .
11. | Fizyka™ -
1Z. | Matematyka z 3 3 3 a3y 14
13 | Informatyka 1 1 1 - - 3
4| Wychowanie fizyczne 2 2 2 2 3 13
5. | Edukacia dia iECZENSWG 2 - - - . 2
16| Zajecia z wychowawes ] 1 1 ] 1 5
Razem w zakresie podstawowym 24437 21420 | a3+ 212 ‘IE*%' 104+10__|
Tygodniowa liczba in na preedmioty w Zakresie MZsZEzonym 2 2 3 3 4 14
Hﬂmiem:rfmeiw 8 i 0 11 120 T QE—
Razem M2 342 3542 A2 3242 16+10T
Godziny do dyspozyg dyrekiora szkofy 3 3
[ Ogolem L
Dioradztwn zawmodowe: minirmum 10 godzin

Ksztatcenie ogélne - 114 godz.
Ksztalcenie zawodowe - 51 godz.
czyli 30,9% wszystkich godz.
ksztatcenia w zakresie podstawowym




ZALACZNIK Nr 6

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODQWEJ, W TYM ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
SPECJALNEJ DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH1), NIEDOSTOSOWANYCH SPOtECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

1. W zasadniczej szkole zawodowej (IV etap edukacyjny) w trzyletnim okresie nauczania:

1) minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg wynosi:

a) jezyk polski - 160 godzin,

b) jezyk obcy nowozytny - 130 godzin,

c) historia - 60 godzin,

d) wiedza o spoteczenstwie - 30 godzin,

e) podstawy przedsiebiorczosci - 60 godzin,

f) geografia - 30 godzin, Ksztalcenie ogdélne — 1165 godz.
g) biologia - 30 godzin, Ksztatcenie zawodowe — 1600 godz.
h) chemia - 30 godzin, czyli 57% obowiazkowych

i) fizyka - 30 godzin,

) matematyka - 130 godzin,

k) informatyka - 30 godzin,

[) wychowanie fizyczne - 290 godzin,

m) edukacja dla bezpieczenstwa - 30 godzin,

n) ksztalcenie zawodowe teoretyczne - 630 godzin,

0) ksztalcenie zawodowe praktyczne - 970 godzin,

p) zajecia z wychowawcg - 95 godzin; (....)

5. Uczniowie bedgacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

6. W przypadku uczniéow bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty ustala, w kazdej klasie, liczbe dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow. (....)

godzin dydaktycznych
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A WTYM
BRANZDW'EJ SZKOLY I STGIP"\]IA. DLA UCZ'\]IDW NIE.PELWOSPRAEWYCH_
NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH

NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM (glg ghsobeentéw simnazinm)

1p. Obowiazkowe zajecia Tygodniowy wymiar godzin w klasie w tvlet.
edukacyjne i zajecia mm
z wychowawca I o m okresie
nauczania
1. |Jezvk polskd 1 2 2 5
2. |Jezyk obey nowozyiny 1 2 1 4
3. |Historia 1 1 - 2
4. |Wiedza o spoleczenstwie - - 1
3. |Geografia 2 -
6. |Biologia ¥ -
7. | Chemia ¥ - 1
8. |Fizyka® -
9. | Matematyka 2 1 1 4
10. - - . e
mformatyks 1 ! Ksztatcenie ogélne — 39 godz.
11. | Podstawy preedsiebiorczosci 2 - - 2 .
12, | Wychowanie fizyczne 3 3 3 ] Ksztalcenie zawodowe — 50 godz.
13. | Edukacja dla berpieczenstwa 1 - - 1 . 0 . .
14, |Keatalcenie zawodowe " " " o 4 czyli 56% obowiazkowych godzin
feoretyczne i praktyczne dydaktycznych

13. | Zajecia z wychowawca 1 1 1 3
Ruem" 27 30 i) 86

;5 do dyspozycji dyrektora 3 3
szkoly
Ogolem 30
Doradztwo zawodowe minimmum 10 godzin

Y dyrektor szkoly ustala klase, w kidrej realizowany bedzie przedmiot, z zachowamiem
tygodniowego wymiaru gudz:m okreélonego dla poszczegdlnych klas. Kazdy przedmiot
realizowany jest w wymiarze 1 godziny w trzyletnim okresie nanczania;

¥} godziny do dyspozycji dyrektora moga byé przeznaczone na reah.zac]vg zajec zwiazanych

z ksztaltowamem kompetencyi zawodowych;

9 tygodmiowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec z wychowawcea dla
uczmdw poszezegdlnych klas mie dotyezy uczniow bedacych miodocianymi pracownikan.

1. Wymiar godzin zajec rewalidacyjuych dla uezniéw niepelnosprawmych wynosi:

a} w oddziale specjalnym — minimum 10 godzin tygodniowo na oddzial,

b} w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjuym — minimum pe 2 godziny tygodniowo
Ia uczmia.



Zalaezmk nr Th

BR.."DIEOWE.T SEKDLY ]I SI'DPNL'E SPECJA].I‘TE.T DL.-“L UCZNIDW W NDFM]E
INTELEETUALNEJ: NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM (dla absolwentow BS I stopnta po 8-lefniey

stkole podsiawaorwey)
Tygodmowy wymiar
Obowiazkowe zajecia godzin w klasie R,az! Iem d
Lp.| edukacyjneizajecia okresie
z wychowawca I I .

1. | Jezyk polska 3 3 10

2. | Jezyk obcy nowoezytny 4 3 7

3. |Matematyka 3 4 9

4. | Informatyka 1 1 2

3. | Wiedza o spoleczenstwie 1 - 1

6. | Wychowanie firyerne 3 3 ]
7_|Ksztalcenie zawodowe 12 16 TR —
8. | Zajecia z wychowawca 1 1 2
Razem 32 33 65
Godzny do d}"SPDZj."C]l 3 3
dyrektora szkoly ¥

Ogolem 68

% godziny do dyspozycji dyrektora moga byc przeznaczone na realizacje zaje¢ zwiazanych
z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych

1. Wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uezniéw niepelnosprawnych wynosi:

a) w oddnale specjalnym — minimum § godzin tygodniowo na oddzal,

b) w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjoym — mimmum po 2 godziny tygodmowo
Da UCINia.

2 an:mar godzin przeznaczomych na realizacje zajec relign lub etyki, zaje¢ jezyka
mme]szoscl narodowe), etmiczne) lub jezyka regionalnego 1 nauke wiasne) uston 1 kultury
oraz zajed sportowych w oddzialach i1 szkelach spertowych oraz szkolach mistrzostwa
sportowego okreslaja preepisy, o ktorych mowa w art. 13 ust. 5 oraz art. 109 ust. 2 ustawy
prawo oswiatowe.

3. Praktyla zawodowe sa realizowane w wymiarze ckreslonym w podstawie programowe
ksztalcemia w zawodach, w klasie ustalons] przez dyrektora branzowej szkoly II stopnia.
Dryrektor brangowej szkoty I stopnia moze rozlozyé w czasie preebieg prakiyk zawodowych.

sztalcenie ogélne — 40 godz.
Ksztalcenie zawodowe — 28%
czyli 41,2 % obowiazkowych
odzin dydaktycznych




Zbiorcze zestawienie wybranych zmian

w ,Siatkach” godzin

(godnie z organizacjg roku szkolnego 2016/2017 przyjeto:
30 tygodni w technikum
| 32 tygodnie w zasadniczej szkole zawodowej)

Technikum Technikum
4-letnie 5-letnie

e Historia — 60 * Historia — 240 * Historia - 30 * Historia — 60

* Matematyka — 300 * Matematyka — 420 * Matematyka — 130 * Matematyka — 128

* Fizyka — 30 * Fizyka - 120 * Fizyka — 30 * Fizyka - 32

* Chemia - 30 * Chemia - 120 * Chemia-30 e Chemia - 32

» Ksztatcenie » Ksztalcenie » Ksztalcenie » Ksztalcenie
zawodowe — 1470 zawodowe — 1530 zawodowe — 1600 zawodowe — 1600
(39.2) (30,9%) (57%) (56%)

Zrédio danych: Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
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System dualny
Celem zmiany w edukacji zawodowej jest stopniowe wprowadzanie
dualnego systemu ksztatcenia:
» odpowiadajgcego potrzebom gospodarki,
» realizowanego we wspotpracy z przedsiebiorstwami stanowigcymi

otoczenie gospodarcze szkoty.

Wiasciwszym stowem w miejscu zaznaczonego na czerwono - jest
Jfozszerzanie” bowiem — najwazniejszy w systemie dualnym - udziat

pracodawcow w ksztatceniu zawodowym uczniéw to wg danych SI1O na
dzien 30 1X 2015 r.:

» 65,3% ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych odbywajacych zajecia
praktyczne u pracodawcow

» 8,7% ucznidéw technikum odbywajacych ksztatcenie praktyczne u
pracodawcoéw, a 86,5% - praktyki zawodowe,

a od 2012 roku obserwuje sie systematyczne rozszerzenie wspotpracy szkot
Z pracodawcami

Zrédto: prezentacja MEN ,Ksztaicenie zawodowe dla rynku pracy” - Watbrzych, 24 czerwca 2016 r.
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szkolenia dla nauczycieli { , .
Zrédto danych: ,,Wspoétpraca pracodawcow ze szkotami.

Terazniejszos¢ i przysztosé” — KOWEZiU, Warszawa 2013

stypendia dla uczniow

wspotrealizacja projetow unijnych
wycieczki dydaktyczne dla uczniow
wspotautorstwo programdéw nauczania
dostarczanie materiatow do pnz
wmowy partnerskie ze szkotami
wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty
szkolenia dla uczniow

sponsorowanie szkot

praktyki zawodowe

zajecia praktyczne

0 20 40 60 80
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Podczas konferencji w Watbrzychu

o
oD%

~opecjalne Strefy Ekonomiczne dla Szkolnictwa

|
—

Branzowego” w dniu 20 stycznia 2017 r., przedstawiciele _*
zarzadow 14 Specjalnych Stref Ekonomicznych -
dziatajgcych w Polsce podpisali deklaracje poparcia dla
zatozen nowej polityki oswiatowej w zakresie szkolnictwa
zawodowego. Sygnatariusze zadeklarowali rowniez
pomoc w profesjonalnym wsparciu kadrowym dla szkét,
Zaangazowaniu pracownikow przedsiebiorstw w
organizacje ksztatcenia praktycznego i doskonaleniu

nauczycieli oraz promocji ksztatcenia zawodowego.
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Walbrzych, 20 styezmia 2017 1.

DEKLARACJA

20 stycznia 2017 rolm, podezas konferencii . Spegalee Strefy Ekonomicone
dla  Sokolpicwa  Brangpwep” w  Walbrzychn, Zarzady Specjalnych — Stref
Ekonomicznych w Polsce podiely decyzje o przekazanin swojego poparcia

dla zaloZed nowe| polityki ofwiatowe| w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Jesteimy przekonani, Ze wyksztalcenie mlodziefy omaz poszerzenie
kompetenci przysziych pracownikow jest istotnm czynnikiem wplywajacym

na atrakeyjnos¢ innowacyjna naszego keaju.

W tym zakresie pragniemy wesprzed dzialania Ministerstwa Edulacy
Narodowe oraz deklanyjemy pomoc w pracach dazacych do zwiekszenia ndziain

pracodawedw w procesie ksztalcenia.

Sygnatariuszami deklaracji zostaty:

» Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» Kamiennogorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci,

» Krakowski Park Technologiczny,

» Kostrzynsko—Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna,

» Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» Specjalna Strefa Ekonomiczna ,Starachowice”,

» Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK
MIELEC,

» Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna
EURO- PARK Wistosan,

» Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa
Ekonomiczna,

» Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna
INVEST-PARK".



il

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

w roku szkolnym 2015/2016 odbyty sie w nastepujacych terminach:

»W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2015
] czesc pisemna - 8 wrzesnia 2015 roku,
1 czesc¢ praktyczna - od 17 sierpnia do 16 pazdziernika 2015 roku,

»W styczniu i lutym 2016
[ czes¢ pisemna - 14 stycznia 2016 roku,
1 czes¢ praktyczna - od 15 stycznia do 26 lutego 2016 roku,

»W kwietniu i czerwcu 2016
- kwalifikacja Z.22
1 czesc¢ pisemna - 11 kwietnia 2016 roku,
1 czesc¢ praktyczna - od 12 do 29 kwietnia 2016 roku,

- kwalifikacja Z.23
1 czes¢ pisemna - 7 czerwca 2016 roku,
1 czes¢ praktyczna - 8 czerwca 2016 roku,

»W maju, czerweu i lipcu 2016
1 czes¢ pisemna - 17 czerwca 2016 roku,
1 czesc¢ praktyczna - od 30 maja do 4 lipca 2016 roku.
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Duza liczba egzaminow w ciggu roku szkolnego wymagajgca

zaangazowania kadry nauczycielskiej, przygotowania warsztatow,

pracowni .

MEN proponuje wiec:

* Rozwigzania tymczasowe

— od roku 2017 przeprowadzanie egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie w czesci praktycznej poza okresem

realizacji zaje¢ w szkotach/CKP (ferie zimowe i letnie) przy

maksymalnym skroceniu sesji egzaminacyjnej i zwiekszeniu
liczby zadan do czesci praktycznej

— przeprowadzanie egzaminu z czesci pisemnej po kazdej kwalifikaciji

— egzamin z czesci praktycznej na zakonczenie ksztatcenia

zawodowego w technikum

* Rozwigzanie docelowe
— egzamin zawodowy przeprowadzany w zewnetrznych osrodkach
egzaminacyjnych przy udziale pracodawcow
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Skutecznos¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

100
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% absolwentow
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Skutecznosé egza,minc')w potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
Zrodto danych: www.cke.edu.pl
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Najistotniejsze z punktu widzenia pracodawcy zmiany jakie nalezy
wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia zawodowego to:

» zwiekszenie liczby godzin zajeC praktycznych | praktyk
zawodowych w rzeczywistych warunkach,

» ksztatcenie w zawodach dla ktorych brakuje specjalistow
na rynku pracy,

» tworzenie klas wielozawodowych zamiast ksztatcgcych w
jednym zawodzie,

» doinwestowanie i unowoczesnienie warsztatow szkolnych
stuzacych praktycznej nauce zawodu, aby nie ksztatcic
w archaicznych technologiach lub teoretycznie,

» zwiekszenie znajomosci potrzeb rynku pracy na poziomie
gimnazjum.
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Doradztwo zawodowe

Brak rzeczywiste] preorientacji zawodowej wsrod
mtodziezy powoduje czesto uleganie modzie

| stereotypowym, negatywnym opiniom-o-szkolnictwie
zawodowym, a nie kierowanie sie wiasnymi
mozliwosciami, zainteresowaniami czy rzeczowg analizg
oferty edukacyjnej.

Pozytywnie nalezy wiec ocenic :

»> wprowadzenie doradztwa do ramowych planow nauczania
Zawodowego,

» uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie
programowej na kazdym etapie edukacji,

> obowigzek badania predyspozycji zawodowych uczniow.
przed wyborem sciezki ksztatcenia w poradni
psychologiczno-pedagogiczney.
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Zmiany dotyczace nauczycieli

» Urlop dla poratowania zdrowia uzalezniony od opinii
lekarza medycyny pracy,

Limit godzin ponadwymiarowych dla dyrektorow szkot,

Wprowadzenie egzaminu panstwowego na
stanowisko nauczyciela,

» Woydtuzenie stazu nauczyciela stazysty z 9 m-cy do
1 roku 1 9-m-cy,

» Pensum pedagogow I psychologow ustalac bedzie
MEN, a nie jak dotychczas samorzad,

» Likwidacja asystentow nauczyciela, a wzmocnienie
roli nauczyciela wspomagajgcego.

Y VYV

\/ Konferencja z cyklu ,taczy nas szkolnictwo zawodowe ,, - KSZTALCENIE ZAWODOWE — DROGI, METODY, INNOWACYJNOSC
Warszawa, 25 kwietnia 2017 r..


http://notgdansk.pl/index.html

Nauczyciel
powinien by€ uczony praktycznie.
Dlatego uczelnie ksztatcgce nauczyciel
powinny podpisywac umowy ze szkotami
kazdego typu | prowadziC w nich praktyki,

a kandydaci na nauczycieli przedmiotow
zawodowych powinni dodatkowo odbywac
staz w zaktadach pracy.
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Duzg nadzieje nalezy poktadac w dazeniu do utworzenia Funduszu

Rozwoju Edukacji Zawodowej (i oby tylko na dazeniu sie nie skonczyto!)

Cel powotania FREZ:

» doposazanie szkoét i ckp w nowoczesng baze technologiczno-
dydaktyczna,

» dofinansowanie rozbudowy sieci centrow ksztatcenia praktycznego,

» dofinansowanie kosztow prowadzenia praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy,

» gratyfikacja finansowa dla pracodawcy ,

» dodatek motywacyjny dla instruktora/nauczyciela praktycznej nauki
zawodu,

» organizowanie i finansowanie stazy dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w celu uaktualniania wiedzy i umiejetnosci,

» dodatki motywacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
zatrudnionych w szkole, w ckp,

» finansowanie dodatkowych uprawnien branzowych (np. SEP) dla
uczniow szkot zawodowych,

» dofinansowanie doradztwa zawodowego,

» analiza rynku pracy.

\/ Konferencja z cyklu ,taczy nas szkolnictwo zawodowe ,, - KSZTALCENIE ZAWODOWE — DROGI, METODY, INNOWACYJNOSC
Warszawa, 25 kwietnia 2017 r..


http://notgdansk.pl/index.html

Zestawienie zmian budzacych nadzieje srodowisk oswiatowych

A\

Powotanie szkot branzowych |l stopnia,

Dziatania zmierzajgce do rozszerzenia dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego | rozszerzenia wspotpracy. pracodawcow
ze szkotami,

» Ograniczenie liczby kwalifikacji, a tym samych ilosci sesji
egzaminacyjnych w roku szkolnym,

Jednolite ramowy plany nauczania,

Planowana zmiana ustawa o finansowaniu oswiaty ze
zroznicowaniem subwencji w zaleznosci od zawodu, ktory ma
szanse na rynku pracy,

» Starania o powotanie Fundacji Rozwoju Edukacji Zawodowej,
z uwzglednieniem finansowania analizy rynku pracy,
Zapowiedzi waloryzacji w 2017 | podwyzek od 2018 r. patac,
Ujecie w ,siatkach godzin® doradztwa zawodowego,
Zapowiedzi zmian w Karcie Nauczyciela.

A7

YV V

Y V V
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Y VYV

Zestawienie zmian budzacych obawy srodowisk oswiatowych

Brak perspektyw do pozytywnego postrzegania ksztatcenia w
zasadniczych szkotach zawodowych - zmiana nazwy nie spowoduje
zwiekszenia ilosci uczniow wybierajgcych nauke w tym typie szkoty,
Utrzymanie, a nawet lekkie obnizenie proporcji-pomiedzy-ksztatceniem
ogolnym i zawodowym oraz razgca dysproporcja pomiedzy wymiarem
godzin historii | fizyki w 5-letnim technikum,

Radykalna zmiana modelu ksztatcenia zawodowego prowadziC moze
do likwidacji wiele istniejgcych szkot zawodowych,

Likwidacja warsztatow szkolnych w zwigzku z rozwojem CKP

Jak zmienic z niskiej na wysokg ocene kreatywnosci | iInnowacyjnosci
absolwentow jako cech pozgdanych przez pracodawcow?

Zmiana kompetencji pomiedzy samorzgdami, a kuratoriami oswiaty juz
spowodowata wkroczenie polityki do edukacji np. w todzi, Sosnowcu
czy Dabrowie Gorniczej,

Zapowiedzi zmian w Karcie Nauczyciela.
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,Na reanimacje polskiego szkolnictwa zawodowego
wydajg Sie czekac wszyscy:

Bruksela, obserwujgca popyt na polskich fachowcow
w catej Europie,

Krajowi politycy | eksperci gospodarczy przejeci
rozmiarami bezrobocia wsrod mfodziezy

| wreszclie sama mfodziez coraz intensywnief
poszukujgca konkretnego fachu zamiast byle jakiego
dyplomu, ktory nie daje dzis zadnef gwarancll
Zhalezienia pracy ani W Kraju ani za granicg”

Anna CieSla —
J2olityka” nr 47 21.11-27.11.2012

Ta diagnoza sprzed ponad 4 lat zdaje sie by¢ wcigz aktualna, ale nadziei
na pozytywne zmiany w edukacji zawodowej jest wiecej niz obaw.
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